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ARABAKO IKUSMEN-URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ELKARTEA

ACOMPANANDOTE
EN EL CAMINO




A0 ANOS

A LAVISTA DETODOS Y TODAS

N os parece increible que hayan pasado 40 anos, desde que un grupo de
padres y madres con hijos/as con una discapacidad visual grave, liderados
por su Presidente Lucio Carcedo, y con la ayuda de una persona ciega, M? Cruz
Alonso, iniciaran la aventura de integrar a sus hijos/as en colegios ordinarios.
En aquella época, tener un hijo/a con una discapacidad visual significaba que a
una edad muy temprana tenian que enviarles a estudiar a los colegios especifi-
cos que la ONCE tenia en Madrid, Alicante o Pontevedra, con el desarraigo que
suponia de sus familias. Las negociaciones con el Departamento de Educacion
del Gobierno Vasco dieron como resultado la concesidon de una subvencién a
la Asociacion para la contratacion de dos profesoras, con la labor de apoyar a
4 ninas invidentes, que iban a acudir por primera vez a una escuela ordinaria.

No fue un camino facil pero si el inicio que permitid la integracion escolar de
ninos y ninas en las aulas ordinarias, con los apoyos y recursos necesarios
que se prestan hoy en dia a través de los CRils, los Centros de Inclusion para el




alumnado con discapacidad visual, organismos que en el Pais Vasco dependen
del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.

Este recorrido comenzd en las instalaciones de C/Florida hasta el 2013, afo en
el que nos trasladamos a la ubicacién actual en la C/Labastida, en el barrio de
Zabalgana.

La asociacién fue declarada de Utilidad Publica por el Gobierno Vasco en el
ano 2012, convirtiéndose en un referente para las personas con discapacidad
visual por la labor social realizada. Aqui siempre podran encontrar una atencion
profesional personalizada, partiendo de cada situacién particular.




; QUIEN FORMA ITXAROPENA?
JUNTA DIRECTIVA

L a Junta Directiva esta compuesta por Isabel Benito, presidenta; Larraitz Uribesal-
go, vicepresidenta; Josu Armentia, tesorero; Teresa San Martin, secretaria; Gorka
Mendiola, Gillermo Rabunal, y Pascual de Haro, vocales de la asociacién.
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EQUIPO PROFESIONAL

El equipo profesional estd compuesto por dos coordinadoras: una Trabajadora
Social, responsable de la Coordinacién de los Servicios Centrales, y una Psico-
loga, responsable de la Coordinacion de los Servicios y Actividades. Dentro de la
plantilla también contamos con diversos monitores y monitoras para el Servicio
de Acompanamiento, la Escuela de Goalball, el Club Deportivo de Goalball y para
las campanas de Sensibilizacion de Ciudad Educadora.

PERSONAL VOLUNTARIO

Itxaropena cuenta con 26 personas voluntarias, de las cuales 14 son personas
asociadas y 12 personas son ajenas a la organizacién.




UNA CADENA

CONSTRUIDA CON MIMO

L as personas voluntarias en ltxaropena colaboran de diferente manera, como,
por ejemplo, dando apoyo en las diferentes actividades, acompanando a
personas con discapacidad visual en su vida diaria, contribuyendo en campa-
Aas de sensibilizacion, colaborando en redes sociales o pagina web, etc. Cada
persona voluntaria aporta su experiencia y conocimientos a nuestra asociacion.

También destacar, que estamos dentro de «Batekin-Agencia para el voluntaria-
do y participacién social de Alava», en la que un amplio grupo de asociaciones
Alavesas trabaja el movimiento del tejido asociativo y del voluntariado.

El 5 de diciembre del 2020, dabamos las gracias a cada miembro voluntario
de Itxaropena con el cartel de GRACIAS (creado con imagenes): a todas las
personas que colaborais con Itxaropena con vuestro tiempo y corazén, GRA-
CIAS! Hoy es el Dia Internacional del voluntariado. Ciudadania implicada en la
transformacién social.

A TODAS LAS PERSONAS VOLUNTARIAS QUE
COLABORALIS EN ITXAROPENA

CON VUESTRO TIEMPO Y VUESTRO CORAZON.




NUESTRO 1TxAROPENA
NOMBRE

con Discapacidad Visual de Alava
iiAhora si que nuestro nombre

representa a todo el colectivo de discapacidad visual!

En este grafico os mostramos los diferentes grados de discapacidad visual que
nos podemos encontrar:

> . . . 9 Agudeza Visual
¢Qué es la discapacidad visual?
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Agudeza Visual: Menor o eraue

VISUAL LEVE , .
] . igual al 10% de vision e
Agudeza Visual: Mayor o Campo de visién: Menor .
igual al 30% Dyt a 10° de limitacién
BUENA VISION BAJA VISION
Agudeza Visual: 100% de vision  Agudeza Visual: Entre 10% y 30% de vision
Campo de visién: 90° Campo de vision: Entre 10° y 20° de limitacién

¢A quién va dirigida nuestra atencion?

¢ Personas con discapacidad visual con diferentes patologias visuales.

* Personas con discapacidad visual con diferentes situaciones de legalidad
¢ Familiares de personas con discapacidad visual

e Socias y socios colaboradores.

Actualmente, ltxaropena cuenta con un total de 270 personas asociadas, de las
cuales 172 personas padecen patologias visuales; 97 personas son familiares
con los cuales también trabajamos.




NUESTRO

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE ALAVA
ARABAKO IKUSMEN-URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ELKARTEA

a creacion del logo esta inspirada en las fotografias que compartimos en

Redes Sociales, mediante el Itxarogesto, en el que personas asociadas,
familias, amigos y amigas... compartian sus fotos mas veraniegas haciendo el
gesto del logo de Itxaropena (persona los brazos levantados, creando un circulo
alrededor de la cabeza, queriendo simular un ojo). Todo ello, lo recordaréis, bajo
el titulo ‘El coronaverano de la gente Itxaropena’. jFantastica manera de darle
la vuelta a la tortilla de la dichosa pandemial

Ademas de mantener el protagonismo de la persona, el logo también da lugar a
poder ver una lupay un 0jo, el lugar donde se centra nuestra problematica, ha-
ciendo un guino a las ayudas optométricas que ofrecemos desde la asociacion.
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NUESTROS
VIDEOS

lo largo del 2020 hemos

elaborado dos videos re-
presentativos de nuestra rea-
lidad actual.

Uno de los videos se elabo-
ré con la empresa Argiztu. En
el video, tratamos de mostrar
el colectivo de personas a los
que atendemos a través de
tres perfiles, y los diferentes
ambitos en los que acompana-
mos a las personas asociadas:
empleo, ocio, ayudas Opticas,
asesoramiento, etc. Y lo ha-
cemos jugando con imagenes
reales y animadas!

La otra proyeccion la llevamos
a cabo con la colaboracion de
Saregune, sin otro objetivo que
el de visualizar la realidad de
nuestras personas asociadas
através de varios testimonios.

Estos videos ya estan dispo-
nibles en nuestros canales
habituales de Instagram, Fa-
cebook y YouTube.



¢NOS SIGUES
EN REDES? @00

B uscamos visibilizar a tiempo real nuestro dia a dia desde la asociacion,
compartiendo fotos, actividades, informacién de interés, etc. Todo ello,
ademas de llegar a nuestras personas asociadas, ha dado lugar a nuevas co-
laboraciones con el movimiento asociativo de Vitoria- Gasteiz.

jDanos un «like» si te gusta!

Siguenos en nuestras
edes sociales

@asociacion.itxaropena

§  Asociacion Itxaropena

£ Iixaropena Elkaried




CREAGION DE UN RECURSO DE
ORIENTACION ESPECIALIZADO
PARA LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPAGIDAD
VISUAL EN EL PAIS VASCO

n 2018, tres Asociaciones de personas con Discapacidad Visual del Pais

Vasco, (Aukera Barriak, Begiris e Itxaropena), tras varios encuentros con la
direccion de Lanbide, presentaron un proyecto para la creacidon de un recurso
especialmente orientado para la insercion laboral de las personas con disca-
pacidad visual. Fundamentado en el enlace entre las areas formativa y laboral,
integradas por profesionales capacitados especificamente para formar, orientar
y preparar al colectivo de discapacidad visual. Asi, la meta va mas alla de ser un
servicio de orientacién laboral, y pretende el compromiso y la colaboracion de
todos los agentes publicos, desde la etapa formativa a la laboral, para conseguir
encontrar alternativas que posibiliten la insercion y la mejora de la empleabili-




dad de un grupo tan afectado, principalmente por la falta de accesibilidad de
plataformas y herramientas digitales.

En 2019 arrancd la primera fase en la que se realizé un estudio diagndstico de
la situacion en la que se encontraba este colectivo, siendo plasmado en un do-
cumento que fue entregado y financiado por Lanbide. Posteriormente las tres
asociaciones han continuado trabajando de manera conjunta para llevar a cabo
la segunda fase del proyecto, en la cual se pretende crear un servicio especifico
y exclusivo para personas con discapacidad visual.

Pronto os informaremos a través de nuestras redes habituales de novedades y
conclusiones de las proximas reuniones, en coordinacion también con los CRls.
iOptimistas y cargados/as de paciencia, paso a paso lo lograremos!
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SABIAS QUE... ;EXISTEEL |
OBSERVATORIO NACIONAL DE
ENFERMEDADES RARAS OCULARES
(ONERO0)?

si es. Constituido como asociacion en Julio de 2018, nacidé con la meta

fundamental de dar apoyo a las personas afectadas por enfermedades
raras oculares en Espana, facilitando su acceso a terapias avanzadas a través
de redes europeas de investigacion y recibir asi el mejor tratamiento.

Existe un amplio listado de enfermedades catalogadas como raras. Entre las
mas prevalentes, se encuentran la acromatopsia, Albinismo Ocular, Amaurosis
Congénita de Leber, Aniridia, Coroideremia, Distrofia de conos y conos-bas-
tones, Distrofias hereditarias de la retina, Enfermedad de Behcet, Enfermedad
de Best, Enfermedad de Stargardt, Glaucoma Congénito, Neuropatia Optica
Hereditaria de Leber, Retinosis Pigmentaria, Sindrome de Bardet -Biedl, Sin-
drome de Usher, Sindome de Warg o Sindrome de Wolfram.

¢ Como registrarse en ONERO?

Si te interesa, puedes hacerlo mediante nuestra asociacion en el siguiente enlace:
https://reqgistroraras.isciii.es/Comun/Inicio.aspx

iNo dudes en contactarnos para cualquier duda al respecto!
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pesar de las dificultades que ha generado la pandemia, Itxaropena se ha
adaptado a la nueva situacion. El pardn inicial que provoco el confinamien-
to, nos ofrecid tiempo para contactar con gran parte de nuestras personas aso-
ciadas, lo que dio lugar a actualizar nuestra base de datos y a detectar nuevas
necesidades. Posteriormente, se fueron adaptando o creando nuevos servicios
y actividades, que se ajustaban a las medidas establecidas en cada momento.
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jiLO QUE EL CORONAVIRUS



NOS HA PERMITIDO HACER
A
!
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Nuestra Asocacion esta abierta para todos y todas,
iVen a visitarnos a nuestras instalaciones de Zabalgana!

Gure elkartea irekita dago guztiontzat,
Zabalganako instalazioetan dugu kokalekua

Ya puedes donar con CODIGO ITXAROPENA

7. bizum L 04131

Bidez eman dezakezu ITXAROPENAREN KODEA

@ Plaza Labastida, 29 Bajo (Zabalgana) % 945 28 93 42 ,g info@itxaropena.es D www.itxaropena.es
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