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Nuestra asociacion esta abierta para todos y todas
jven a visitarnos a nuestras instalaciones de Zabalgana!

Gure elkartea irekita dago guztiontzat,
Zabalganako instalazioetan dugu kokalekua.

Ya puedes donar con @)
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CODIGO ITXAROPENA

ITXAROPENAREN KODEA

@ Plaza Labastida, 29 Bajo (Zabalgana) % 945 28 93 42

@ info@itxaropena.es D www.itxaropena.es

araba”alava

foru aldundia diputacion foral

© 200
ITXAROPENA

ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL DE ALAVA

ARABAKO IKUSMEN-URRITASUNA DUTEN PERTSONEN ELKARTE

A SERVICIO
APOYO AL
EMPLEO




(QUIENES SOMOS?

Itxaropena es una asociacion que
trabaja junto a las personas con dis-
capacidad visual en el ambito
social, familiar, escolar y laboral. Les
acompafamos en la superacion de
las necesidades y dificultades que
puedan aparecer en su diaadiay
concienciamos al resto de la socie-
dad sobre esta discapacidad.

iEEN QUE CONSISTE

L SERVICIO?

El Servicio de apoyo al empleo tiene
como objeto facilitar el acceso y la
integracion laboral de personas con
discapacidad en las empresas de
Alava.

Se ejerce una labor de mediacion y
apoyo cuyo proposito es favorecer
tanto a nuestro colectivo como a las
empresas que opten por incorporar
a una persona con discapacidad en
su plantilla. Participamos conjunta-
mente con las asociaciones Aemar,
Arene y Autismo Araba.

PRINCIPALES DIRECTRICES:

1 Informacion al colectivo de personas
con discapacidad:

* Asesoramiento en formacién y empleo
* Caminos de insercién laboral
* Apoyo en el proceso de busqueda de empleo

2 Promocion de la formacion para el empleo:

* Conocimiento de la oferta formativa existente
* Fomento de practicas profesionales
* Seguimiento del proceso formativo

3 Sensibilizacion e informacién a empresas:

*Contactos y visitas a empresas

* Gestidn y asesoramiento de ofertas de trabajo

* Seguimiento de seleccion, insercion y desarrollo
*Informacién sobre adaptacion de puestos de trabajo

4 Fundamentos para el éxito en las inserciones:

* Preseleccion minuciosa del personal

* Apoyo, motivacion y formacion de los usuarios/as
* Seguimiento de la insercidn

*Mejora de la imagen de la empresa




